VECI A RODINY VEC| A RODINY

L LT SN

DOHODA
Cislo: 25/29/054/154
o zabezpeCeni podmienok vykonivania aktiva¢nej ¢innosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou mensich
obecnych sluZieb obci

USTREDIE URAD
’ PRACE, SOCIALNYCH , PRACE, SOCIALNYCH

Spis: LC4/OAOTPP/ZAM/2025/15344
Cislo zaznamu: 2025/140211

uzatvorena podla § 54 ods. 1 pism. c¢) zdkona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
v ramci projektu

,»Podpora udrzania pracovnych navykov — PUPN 3«
(dalej len ,,dohoda“)

medzi tcastnikmi dohody:

Urad préce, socialnych veci a rodiny Lucenec

Sidlo: F. Lehara 18, 984 01 Lucenec

Zastapeny riaditelom: PhDr. Martin Sebian, PhD.

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK70 8180 0000 0070 0053 2762 - Statna pokladnica
(d’alej len ,,arad*)

Obec: Obec Zlatno

Sidlo: Zlatno 62, 985 03 Zlatno

Zastupena Statutdrnym zastupcom: Mgr. Margaréta Murinova
ICO: 31923402

DIC: 2021389832

IBAN*: SK53 0200 0000 0012 6034 0751

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84110 - VSeobecna verejna sprava
(d’alej len ,,obec®)

*IBAN iictu, na ktory budii poukazované platby zo strany iiradu. Ak uvedeny IBAN nie je totozny s IBAN tictu, z ktorého/ych bude obec/kraj
uskutocriovat’ bankové prevody na iihradu uplatiiovanych opravnenych ndkladov, uvedie/ii sa aj tento/tieto iny/é IBANy. Za opravnené budu
povazované aj platby z iného bankového iictulov preukdzatelne patriace obci/kraju. “
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Clanok I.
Ukel a predmet dohody

Udelom dohody je prava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaénti ¢innost ormou mensich obecnych sluzieb pre obec (d’alej len ,,financny
prispevok®) podla § 54 ods. 1 pism. ¢) zékona €. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon
o sluzbach zamestnanosti*), ktory sa poskytuje zo zdrojov §tatneho rozpoctu Slovenskej
republiky (dalej len SR SR“) prijemcovi prispevku v zmysle zdkona ¢. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti.

Predmetom dohody je tUprava prav a povinnosti uastnikov dohody pri zabezpeceni
podmienok vykonavania aktivacnej innosti ormou mensich obecnych sluzieb pre obec a
o poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku, na uhradu Casti nakladov na
osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie, urazové poistenie uchadzacov o
zamestnanie, ktori si poberatelmi pomoci v hmotnej nidzi, alebo st ¢lenmi domécnosti,
ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi (d’alej len ,,UoZ") a Casti dalSich nakladov,
ktoré savisia s vykondvanim aktiva¢nej ¢innosti ormou mensich obecnych sluzieb pre obec
(dalej len ,aktivacéna innost™) v stlade s platnymi a u¢innymi vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky, ak o prispevok poZiadal.

Finan¢ny prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostava z prispevku
poskytovaného SR SR.

Clanok I1.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavazuje:

1.

2.

Pri vybere UoZ na vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti spolupracovat’ s obcami.
Zabezpedit vyber vhodnych UoZ na vykon aktivaénej ¢innosti v zmysle tejto dohody.

Poskytnit’ obci v zmysle projektu ,,Podpora udrzania pracovnych navykov — PUPN 3¢
prispevok na hradu Casti nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim aktivacnej ¢innosti,
najviac vo vyske 565,20 €, ak o prispevok poziadala.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohl'adnit’ dohodnuty
tyzdenny rozsah vykonavania aktivatnej ¢innosti, termin zacatia vykonavania aktivacnej
ginnosti, dohodnuty po&et UoZ uvedeny v ¢l I11. bod 3, ako aj celkovy pocet UoZ, ktori
vykonavaju, resp. vykonavali aktivaéni ¢innost’ a taktiez skuto¢nost’, na aky Cas bude UoZ
zaradeny na vykonavanie aktiva¢nej €innosti Po zohl'adneni tychto skutoc¢nosti poskytnit
obci mesacne prispevok za 1 UoZ vykonavajiceho aktivaéni €innost’ v Struktire:
prispevok na uhradu &asti nakladov, ktoré sivisia s vykonavanim aktivaénej ¢innosti,
najviac 1 % celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za I.-
111 $tvrtrok 2023, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vySke 18,84 €, ak o prispevok
poziadala.

Poskytnut’ obci, prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto Clanku v pripade, ak termin
zadatia aktivagnej Ginnosti UoZ je od 1. dha do 15. diia v kalendarnom mesiaci, ak

o prispevok poZiadala.
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Poskytnut’ obci, prispevok v polovi¢nej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, ak
termin zaCatia aktivacnej ¢innosti UoZ je od 16. dita do konca kalendarneho mesiaca ak
o prispevok poziadala.

Poskytnit’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak o prispevok
poZiadala, ak UoZ odpracuje podas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok
dohodnutého tyzdenného pracovného &asu.

Poskytnut’ obci prispevok v poloviénej vyske podla bodu 4 tohto &lanku, ak o prispevok
poZiadala, ak UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého
tyzdenného pracovného ¢asu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného Gasu.

Poskytnut’ obci, ak o prispevok poziadala, mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonavali
aktivaénu  €innost' v prislusnom kalenddrnom mesiaci vo vyske zodpovedajicej
skuto¢nostiam podla bodu 4, 5, 6 tohto ¢lanku a skutoéne vynaloZenym a preukézanym
vydavkom.

Poukazovat’ obci pocas doby organizovania aktivacnej ¢innosti mesaéne prispevok na tdet,
ak o prispevok poZiadala, najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov,
lehota na vyplatenie finan¢ného prispevku podra predchadzajicej vety neplynie, a to az do
skonCenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ obci poslednu Cast’ prispevku, ak o prispevok poziadala, z celkového dohodnutého
prispevku po kompletnom predloZzeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po
predloZeni ,, Spravy o prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec / rozpoltovii organizdciu zriadenii obcou / prispevkovii organizaciu
zriadenii obcou v porovnani so stavom pred jej zacatim* (dalej len ,,sprava“) v silade so
. Zamerom organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
rozpoctovu organizdciu zriadenti obcou / prispevkovii organizdciu zriadenii obcou v rdmci
projektu Podpora udrzania pracovnych navykov — PUPN 3“ a v stlade s bodom 8 tohto
¢lanku.

Vratit’ obci origindly dokladov predloZzenych podla ¢l. I11. bodu 7 tejto dohody v lehote do
60 kalenddrnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa uéastnici dohody nedohodnt inak.

Oznamit’ obci, ak docasnd pracovna neschopnost UoZ pocas vykonavania aktivaénej
¢innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstupenie tiradu od dohody s UoZ.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a u&innost ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zédkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Urad zastavi poskytnutie prispevku diiom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za poruSenie zdkazu nelegalneho zamestnavania podla prvej vety § 70
ods. 11 zakona o sluzbach zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za porusenie zdkazu nelegalneho zamestnavania je po 1.1.2023.

Ak po datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie
zékazu nelegalneho zamestnavania bol obci vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody,
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tirad vyzve obec na vratenie tej Casti poskytnutého prispevku, ktord bola vyplatena po
datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto
povinnosti nie je rozhodujice obdobie, za ktoré bol financny prispevok vyplateny, ale den
jeho vyplatenia iradom, v porovnani s dfiom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clanok III
Prava a povinnosti obce

Obec sa zavizuje:
1. Zabezpedit aktivaéni ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec

1.1 Zabezpegit aktivaénu &innost pre obec tak, aby prace vykonavané UoZ boli ur€ené najmé
na tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotné¢ho prostredia v obci, zlepSenie
ekonomickych podmienok, socidlnych podmienok, kultirnych podmienok obyvatelov
obce, starostlivost o ochranu a zachovanie kultirneho dedi¢stva, podporu vzdelavania,
rozvoj a poskytovanie socidlnych sluzieb a d’alsich ¢innosti v socidlnej oblasti, rozvoj a
ochranu duchovnych a kultarnych hodndt, doplnkové vzdelavanie deti a mladeZe a na
rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti.

2. Zabezpe&it' po dobu od 01.07.2025 do 31.12.2025 vykondvanie aktivacne] ¢innosti pre 5
UoZ v struktare:

Druh vykonavanych Termin Rozsah P‘:ﬁ::;‘:im
prac podla ods. 1.1 Pocet UoZ | ISCO-08 vykonadvania (tyZdenny (minim. 64
tohto ¢lanku* od/do rozvrh hodin) lho d )
Tvorba, ochrana,
udrZiavanie
a zlepSovanie zivotného 01.07.2025-
prostredia obyvatel'ov v 2 Se13001 31.12.2025 20 L
obci

3. Zabezpetit dodrziavanie denného rozvrhu zaCiatku a konca vykonavania aktivacnej
¢innosti UoZ v §truktare:

dert Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok T
ukazovatel od-do |od-do|od-do|od-do|od-do|od-do|od-do|od-do| od-do| od-do
Casove rozpatie | 5.4 1,09 7:00-12:00 7:00-12:00 7:00-12:00 - -

(v hodinach)

pocet UoZ 5 5 5 5 - -

Po odpracovani maximalneho dohodnutého mesacného poctu hodin pre 1 UoZ
v sledovanom mesiaci sa vys$sie uvedeny denny rozvrh vykonavania aktivac¢nej ¢innosti pre
tohto UoZ nepovazuje za zavizny.

Ak rozvrhnuty pracovny ¢as pripadne na defi pracovného pokoja (Statny sviatok), tento de
sa povazuje za odpracovany.

4. Viest dennt evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zG¢astfiuju na vykondvani aktivacnej
ginnosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju G¢ast' na vykondvani aktivacnej
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